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Institito Coahuilense de Acceso B 1a Informacion Rublica

Estado Analitico del:Ejercicio del Presuplesto de Egresos

Gasto por Categoria Programética
D&l 1 de Enerc Al 31 de Diclembre dsl 2015

CUENTA PUBLICA 2015
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| N |Desastres Naturales o ] N 2 D N R ]
Obligaciones # 5 # 4 i

J  [Pensiones y jubilaciones . M = 4 " &

T |Aportaciones a la sequiidad social - — ) I g 2 ! L

Y |Aportaciones a fondos de estabilizacién o ) X /i S & ;

------ 7 ;;c":t;cionesa fondos de inversion y reestruclura de-ﬁéﬁ.s-i:_mas = B ke e B A
|Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) = . 4 = o

| |Gasto Federalizado = = - e : -
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D |Costo financiero, deuda o apoyos a tleu&ores y ahorradores de la banca N - - - - - H
H_|Adeudos de ejercicios fiscales anteriores [\ T o = : - i L -
/| TOTAL| 34,000,000 : 34,000,000 7,098 32,942,479 1,050,418

Bajo protesta de decir vepdaq declffampgs gue los Estados Financieros y sus Notas son razonablpmente correctos y responsabilidad
del emisor.

LIC. JESYS RO FLORES MIER LIC. JORGE ARMANDO GOMEZ CHAVEZ
COM 0 PRESIDENTE DIRECTOR DE APMINISTRACION Y FINANZAS
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CUENTA PUBLICA
Det 1 de Enero al 31 de diciembre 20115

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

NOTA:

Este Instituto ne cuenta con Programas y Proyectos de inversion en el pericdo 01 de Enerc al 31 de piciembre del 2015

Bajo protesia de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del erisor
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-m’ams y financieros como matem!es para la operacion y
| I!e de los programas a través del establecimiento _de
pmcedzmaentm para lograr S




Adguisicion

det WAL

de licencias .
Office Contar los materiales
Adquirir licencias necesarias necesarios para
Estandar !
Edition 2014 para la oportuna y eficaz 40 proveer a las Al 15 de
Scie éorios' operacion del equipo de siskdndiss diferentes &reas del 0% Diciembre
yac i coHmputo e informéatico del ; institute, de zcuerdo a del 2015
necesarios 3 ) .
para equipo Instituto. sus necesidades y
de computo actividades.
del Instituto
Adec::crén Proveer de las
R . condiciones
2125::?032 Instaiag?:::; {(;!t?in;:: ‘l‘?‘:‘n al cuai nucesarias € Al 15de
se ubicqn 5@ encuentrin ul:.aic!ac‘ion .'(;5 1 indispensables para 0% Diciembre
e » servido:e'; dei ICAI ! eficientar la operacién del 2015
. AN del equipo informatico
ervidore=

del ICIAl

ST SR

Adquirir los
materiales,

por las
diferentes
areas del
Instituto,
indispensabl
es para ef
desarrolio

z 2de sus

-U\Jmﬂ gfs

A

.I

Adquirir fos recursos materiales
mecesarios para la operacién del
Instituto.

Contar los materiales
necesarios para
proveer a las
diferentes areas del
fnstituto, de acuerdo a
sus necesidades y
actividades.

dvio analists de bitacoras del
rtamento de Informatica, se
‘ograma el mantenimiento
ventivo y correctivo del
equipo de computo e
formatico de este Instituto

Contar con eq
compuio que s
las necesidade
diferentes a
este Instit

100%



Realizar las

Proporcionar

de este Instituto.

este Instituto

Actualizar las
funciones de

Una vez integrado se
actualiza, constantemente el
Manual Organizacional

Proporcionar
un Manual
Organizacio
nal integral,
actualizado
y dindmico
que
proporcione
los
elementos
requeridos
en
cumplimien
o al Sistem
de Gestién
de Calidad
1ISO9001-
2008

neczsz?;:zara Previo analisis de las a_!a_s
condiciones y necesidades, condiciones
el _correcto se programa el optimas para Al 15 de
fimciovamiente mantenimiento preventivo y el correcto | 100% Diciembre del
y op_eramén de correctivo tanto del edificio desempeiio 2015
oo MmGabion de Ramos Arizpe como de las laboral del
G _allbergas ias oficinas de Saltillo personal de
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Instituto.
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e i R::l_'if;:‘::s Previo andlisis de las las
“Mantenimien o condiciones y necesidades, condiciones
i gy i sl e se pm;rama el optimas para Al 15 de
Conservacié || & correcto mantenimiento preventivo y elcorrecto | 0% Diciembre del
nparque . | lunclonamiento | o .o tivo de los automoviles desempefio 2015
‘vehicular: - | Y operacion del que integran el parque del parque
gl pemue vehicular vehicular de ! ICAI vehicular de




PLAN OPERATIVC DE TRABAJO 2015
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Adecuacion de Site
Servidores ICAl 0% 100% 100%

Mantenimientoy
conservacion de _
inmuebles 100% 0%

Mantenimiento de parq'ue o 3 _ g
¢ vehicular = . 100% i, 0%

' " Adquisiciones generales 100% 0%
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AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
DEP IO DE SERVICIOS GENERALES

.._..,.,,.._...

e e

Aglguisiciones generales 100%
- Mantenimiento de pargue vighicuiar 100%
__Mantenimiento v conservacion de infnuehbles %
. —————Adecuacidn e Site Servidares ICAL 1 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Porcentajes realizados




PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2015

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

_ Mantenimiento
- preventivo al Equipo de
computo .

" Adquisicién de 'Ifi'gencia
de OFFICE 2012

100% 0%

0% S -100%




AVANCES &5 34 DE DICIEMBRE DEL 2015
DEPTO DE INFORMATICA

Adguisicionjde licencia de OFFICE 2012 | 0%

0% 20% 40% 60% % 100% 120%

Porcentaje realizado




PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2015
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PENDIENTE PORCENTAJE.

100% 0% 100%




AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

b L
o
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Porcentaje realizado




!NSTiTUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

,-DIC! EMBRED 015

S

11,304.00

___Servicios Personales S 23,170,000.00 $  23,158,692.00

Materidles y Suministro S 1,700,000.00 B ] 1,635,356.00 S 64,644.00

Servicios Generales $ 784000000 | S 7.222,028.00 $ 617,974.00

- Transferencias S 500,000.00 s 419,140.00 $  80,860.00
Bienes Muebles e Inmuebles S 790,00000 $ 514,364.00 $ 275,636.00

$  34,0600,000.00 $  32,949,580.00 $1,050,418.00

TOTAL PRESUPUESTO
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PLAN OPERATIVQ DE TRABAJO 2015
DIRECCION DE ADMINISTRACGION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD




AVARGES &L 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
DEPTO DE CONTABILIDAD
5000
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Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
i6n y la proteccion de Jos datos personales entre la co unidad

apitulos regionales del CPTE.

stegrar 2 instituciones de educacion superior al CPTE.
gé‘;ﬁts& vlo investigadores académicos certificados.

formar un observatorio estudiantil.

tro de Investigacion.

vidades realizadas:
ec a 13% sesion en septiembre, donde se presentaron i
‘para determinar la cultura de la transparencia y ac

¢!

en la implementacion de los ¢
14 maestros de la Universi



iﬁPromotores de la Transparencia ﬁlcal

a la Informacion Piblica

Obletlvo Promover el conocimiento y ejercicio de la transparencia, del
'~ derecho de acceso a la informacion y la proteccion de los datos—personales

ey
. entre jovenes estudiantes.

e LR
SD

a) 1 convenio firmado

é b) 10 cursos de capacitacion.
~ c) 2 certamenes

- d) 4..m|[:alumnos capacitados.

__ctlwdades reallzadas

n el ultimo trimestre del afio se capacité a 1,302 alumnos, p

015 de 5 mil 077 estudiantes.

_.-;;_eallzo la premiacion del Certamen realizado en el ITSA

'ubllca semll apara el conocimiento” en Acufia, Coahuila.

S .-pospuso_la del convenio con el CECYTEC pa
' nero.

95 por ciento.
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Transparencia y Socledad Civil Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de a¢ceso a la
- informacion, la transparencia y la proteccion de los datos perso
~ sociedad civil.

. Metas:

- a) 1 Diplomado con organizaciones de la sociedad civil.

E"’-'--b) 10 cursos, talleres o conferencias dirigidos a sociedad civil, de éstos,
cuando menos se realizaran 6 conferencias impartidas por personalidades
- _reconocidas a nivel nacional en los temas a tratar.

Actividades realizadas:
El27y 28 de octubre se presento la obra de teatro guifiol en la Eil§
\ _Onswals posteriormente, el 8 de noviembre se presentoé la obge
la Alameda Central en el marco del aniversario de la Libreria CaglB
EI-"’._-'1-"-2*?dé: nOVie 1bre se presento la obra en la Biblioteca Central BE
ibro

el CRIT y se develd placa co

FIL Guadalajara del 2 al 6 ¢

por ciento.




Semana de la Transparencia

Instituto Coahuilense de Acceso
1 la Informacion Piblica

m—’ faadl PR
" A0 .

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la
._.lnforma_cmn la transparencia y la proteccion de los datos personales entre
‘la someda’d civil y servidores publicos.

Metas:
a)y eventos.
_--b) 700 amstentes

lActlwdades realizadas:
Se cancel6 la Semana de la Transparencia

onderado: 0 por ciento.




‘Foros sobre temas relaclonados conla §
transparencia, el acceso a la Informacléon . comicre o
y la_protocclén de datos personales

Ob]etIVO Promover el ejercicio del DAI, la transparencia y la proteccion
g de datos personales entre la sociedad civil.

Mé_tas‘:
a) 4foros
b) 240 asistentes

Actividades realizadas:

-‘Sé orgamzo el evento Gira Nacional por la Transparencia en C
donde e realiz6 el Seminario “Armonizacién Legislativa de la
el ‘tlvas en materia de transparencia y acceso a la informac




 Goblerno Ablerto Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

_ ObjetIVO Dar cumplimiento a la Declaracion Conjunta para la Implementacion
‘ de Acciones para un Gobierno Abierto, que suscribio el ICAIl, en doordinaciéon
‘on el Goblerno del Estado y representantes de Organizaciones de la Sociedad

‘Metas:

" a) Crear un Secretariado Técnico Tripartita Local (STTL)

'b) Disefiar y publicar un Plan de Accién Local (PAL)

) Coadyuvar al cumplimento de los compromisos establecidos en el PAL

) Construir un portal Web que concentre las acciones, eventos y avances de

'._'_;go,ble_rno_ abierto en el estado

tlv_ldades realnzadas
: "'_'es de_ noviembre se llevaron a cabo las mesas tematicas

n,_.__as" cmco es del estado.




| Actividades adicionales

a la Informacién Piiblica

» Participacion, el 7 de octubre, en el programa de radio del ICAI
~  Transparencia”
* > Asistencia, el 12 y 13 de oct., al Primer Congreso Internacional Sobre Gobierno
& Abierto y Rendicion de Cuentas. Una Visién Regional. Ampliando el espacio
~ publico”, en Torreon, Coahuila.
- Asistencia, el 22 de oct., al curso basico de Gestion Documental impartido por
: eI INAI, en las lnstalac:ones del ICAI Saltillo.

> Loglstlca para imparticion de platicas sobre el DAI en la region carbonifera el 22

le dic., a la Capacitacion del
yde la Cultura de la Transparen

Instituto Coahuilense de Acceso




Direccion de Cultura de la
Trans parencia et o e fesaso

a la Informacion Publica

Avance Plan Anual 2015
. 959%,

95%

85%

Semana de la
y Sociedad Transparencia

arencia Civil
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a la Informacion Publica

Gracias




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Piblica

Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales

Cuenta Publica 2015

Enero - Diciembre



Programas:

st ot o Coalidensa die A co,
A b tntesroacion Palilie o




Certificacion de Sujetos Obligados enolcag
Proteccién de Datos Personales: e

I I\1<|||| I

PROGRAMA |DESCRIPCION |AVANCE | COMENTARIOS
El Presidente de la Comision de Datos
Personales, turno los expedientes para ser

dictaminados al Comisionado Presidente del
ICAI, de los siguientes sujetos obligados, una
vez que el consejo autorice se realiza la entrega
de los certificados de:

Reconocer a los
sujetos obligados
que cumplen con

El Registro Publico de la Propiedad
La Auditoria Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza

% %

Certificacion de

sujetos obligados
en Proteccion de
Datos. .
.Personales

W

las obligaciones
en materia de

conforme a la Ley
de Acceso a la
Informacion..

Datos Personales,

100%

TLUEN

S R T Y

*\x

La Secretaria del Trabajo

La Secretaria de la Juventud

La Secretaria del Medio Ambiente

LLa Comision Estatal de Seguridad

La Secretaria de Infraestructura
Administracion Fiscal General

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Coahuila

Secretaria de Educacion

Comision Coahwlense de Conciliacion 3y
Arbitraje Médico : -

Aguas de Saltillo .
" El Instituto Electoral y de Partlf;lpamon
Ciudadana de Coahuila




Certificaciéon de Sujetos Obligados enﬂncal

Proteccién de Datos Personales:

huto Coohuidens I\
II|F|| |rIII

'PROGRAMA

DESCRIPCION

AVANCE

COMENTARIOS

Certificacion de
sujetos obligados
en Proteccion de
Datos
Personales

Reconocer a los
sujetos obligados
que cumplen con
las obligaciones
en materia de

“Datos Personales,

conforme a la Ley
de Acceso a la
Informacion. ..

100%

=

TR

S N S Y

T

Actualmente se encuentran en proceso log
siguientes sujetos obligados:

La Secretaria de Salud

El Municipio de Torre6n

El Poder Judicial

El Municipio de Saltillo

La Secretaria de Desarroilo Social

La Procuraduria General de Justicia del
Estado de Coahuila

El Municipio de Arteaga

El Municipio de Ramos Arizpe

El Municipio de Piedras Negras

La Secretaria de Flscaltzacmn y Rendicion
de Cuentas

La Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Turismo

La Secretaria de Desarrollo Rural

La Secretaria de las Mujeres:

Instituto de Servicios de Salud
“Rehabilitacién'y Educacién Especial e
_Integral del Estado de Coahuila (ISSREEI)




Registro Estatal de Sistemas Oacm
de Datos Personales: o

IIf

'PROGRAMA |DESCRIPCION|AVANCE  COMENTARIOS

Dar cumplimiento
a lo establecido
en el articulo 111
de la Ley de
Registro Estatal |Acceso a la

e Sistemas de [Informacién
Datos Publica y
Personales Proteccion de

- Datos Personales
ara el Estado de
oahuila de
aragoza

Se  realizaron  esfuerzos, para
mantener actualizado el Registro
Estatal de Sistemas de Datos
Personales (RESIDAPE), con Ila
informacién proporcionada por los
80% propios sujetos obligados, de la que
~ lactualmente 56 tiene un
- lcumplimiento aproximado del 80%, al
considerar que la nueva Ley de
Acceso a la Informacién, contempla
un total de 160 sujetos obligados.




Convenlo ICAIl - PGJE:

Dicai

PROGRAMA

DESCRIPCION

AVANCE

COMENTARIOS

Convenio de
colaboracion
ICAl - PGJE

Establecer las
bases de
coordinacion y
colaboracion
entre el ICAl y la
PGJE, a fin de
generar
estrategias que
permitan difundir
informacion de
utilidad para la
sociedad

de expedientes en la region sureste.

¥ IE\ cual se validaron en este trimestre:

Se termind en la validacion de
expedientes en Rezago en la regién
sureste, en la cual sumo un total de
08,479 expedientes de los cuales 6,225
corresponden a la delegacion carbonifera,
que fisicamente, se encuentran en Saltillo
y 52,254 corresponden a sureste.

Dentro de los expedientes en tramite
correspondientes a la region sureste, se
validaron 6 expedientes de feminicidios,
217 de personas No Localizadas, 155 de
Homicidios y 43 al delito de secuestros.

Con lo anterior se concluye, la validacion

Adicionalmente, se inicio la validacion en
la delegacion Laguna Il, de San Ped, en|

981 exp de rezago Yy 71 expide
omicidios en tramite. :




Sistema de Gestién de Calidad: J

lnstiluto Coa
i

Al latorn

@ @

iCdl

Tnlesise e Ay
macidi Public

" PROGRAMA

DESCRIPCION

AVANCE

COMENTARIOS

)Sistema de
Gestion de
Calidad

Mantener
actualizado y en
funcionamiento en
Sistema de
Gestion de
Calidad,
asimismo,
mantener el
Certificado de
Calidad segun la
horma ISO

9001:2008

100%

de noviembre de 2015, con la c
obtuvo la recomendacién

calidad bajo la norma

~ 19001:2008.

Se llevo a cabo y se supero con éxito
la auditoria externa los dias 05 y 06

continuar con el certificado de

ual se
para

ISPO




Capacitacién a Sujetos Obligados: Owal

|11[|r

. PROGRAMA | DESCRIPCION | AVANCE COMENTARIOS

Se Capacito un total de

Capacitar en B85Funcionarios, de los siguientes

Asesoria y . sujetos obligados en el ultimo
i materia de Datos . _
Capacitacion a o, frimestre:
; Personales a los 160%
k: Siistos Sujetos Obligados
: gan0 v" Sindicato Seccion 38

Obligados
_ ' v' Secretaria de Desarrollo Social

por |la Ley
- RPGUE




Asesoria a Sociedad Civil:

 PROGRAMA

" DESCRIPCION

| AVANCE

COMENTARIOS

Asesoria y
Capacitacion a
Sociedad Civil

Apoyar a la
sociedad civil con
respecto al
ejercicio de los
derechos en la
Mmateria

100%

- Ademas. se recibieron diversas
- |lamadas  relacionadas con los
- derechos en la materia, respecto de
~ particulares.

se brindd asesoria a personas de la
sociedad civil, que llamaron al
Instituto  con  diversas  dudas,
principalmente, fueron enfocadas al
ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion Y
Oposicion.

Entre ofros, la sociedad que se
@asesord, tuvo interés en que sus
datos se cancelaran de las listas de
acuerdos que publica el Poder
Judicial en el Estado.




Ical

Listituto Co. I | (e A
vl Info r||=l'|||J.‘|-

Normatlvidad:

_ PROGRAMA | DESCRIPCION | AVANCE | COMENIARIOS

Fueron turnados la Comisién de
Datos Personales del ICAI, los
lineamientos de Datos Personales,
para que a su vez, fueran enviados al
Consejo General para su aprobamon

Desarroilar
Normatividad y documentos
ocumentacion hnhormativos en

en materia de  forno a la 100% | ¢ e,

falos L IReLIE K | Se cred el procedimiento ICAI-DD-P-

Personales Datos Personales s ;

06 Certificacion de Sujetos
en el Estado

Obligados, el cual nos permite
- desarrollar el proyecto en la materia
de forma precisa y estructurada.




Difusién del derecho:

Olcau

!1ll(i

__PROGRAMA

 AVANCE

Difusion del
derecho

proteccion de
datos personales
entre los sujetos
obligados y la
sociedad civil

DESCRIPCION COMENTARIOS
Se disefiaron e imprimieron 5000
tripticos con el tema de proteccion de
Difundir el datos personales, en los cuales se
derecho de especifica que son los datos

100%

personales, cuales son los derechos
que se tienen en la materia y como
ejercerlos, gran parte de este
material impreso, fue entregado a
servidores publicos y a la sociedad
civil que visito la Feria Internacional
del Libro.




Difusién del derecho:

- 4

COMENTARIOS

_ PROGRAMA | DESCRIPCION | AVANCE
Firmar un
convenio de
Firma del colaboracién .
) El convenio se encuentra aun en
ornvenio entre el entre el ICAI y el 50% roceso de valoracién por parte de la
ICAl'y el AGESICAGESIC de U i POrp
Comision de Datos Personales.
Uruguay en

Uruguay

ateria de Datos
Personales




Sistema INFOCOAHUILA:

" PROGRAMA

DESCRIPCION

AVANCE

COMENTARIOS

Administracion y
mantenimiento
del sistema
hNFOCOAHU&A

Administrar el
sistema
electronico de
solicitudes de
Informacion y de
recursos de
revision,
asesorando a los
usuarios e

Implementando

las adecuaciones
necesarias para
dar cumplimiento

a la ley

100

Se solicitaron al INAlI adecuaciones
derivadas de las reformas del mes de
agosto a la Ley de Acceso a la
Informacién, y que impactaron en el
procedimiento de las solicitudes de
informacion y del recurso de revision
propiamente, actualmente se
encuentra en fase de pruebas el
modulo de solicitudes de
informacion, por parte de la Direccion
de Vinculacion de este Instituto.




Direccién de Datos Personales e .
Informe de avan Instituto C FIHIFEI
cuonta Publ'ca 2015 a la Informacion Piblica

160%

160% -/

140% -

120% A
100% 100% 100% 100% 100% - 100% 100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%




Oicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Pablica
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

- DIRECCION GENERAL

Objetivo:

Representar operativamente al Ir
siendo un vinculo ent j
atendiendo peticione:
Ley del Instituto, ct




DIRECCION GENERAL ® P
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

R:euniones de Consejo General

v De octubre a diciembre se participo en tres Sesiones Ordinarias y tres Sesiones
Extraordmarias de Consejo General.

Reunlones de trabajo con Consejo General,
Comlsmnes e Internas

bn de Cultura
bn de Asuntos Juridicos




DIRECCION GENERAL

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Puiblica

' Reuniones al exterior del Instituto

v Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con miembros de ONG’S, con Servidores

: Publlcos del Poder Ejecutivo, de la Secretaria de Educacién, Secretaria de Fiscalizacion y
. Rendicién de Cuentas, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud, Secretaria del
5 Trabajo, Secretaria de Gobierno, Procuraduria General de Justicia del Estado, entre otras;
.con Organismos Descentralizados, Organismos  Autonomos, Congreso del
Estado, Servidores Publicos de los Ayuntamientos de Torre6n, Piedras
- Negras, Monclova, Ciudad Acuna, Sabinas, San Buenaventura, Saltillo, Coahuila de
;‘:_*-;‘}Zaragoza asi como con diferentes Comisionados de Organos Garantes
""‘_Sonora D F., Durango, Sonora, Nuevo Leén y el INAI.

| Documentacmn elaborada

eumentos de la Direccion General fue de:



DIRECCION GENERAL ° °
_ Dicai

Proye Ctos Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacién Ptiblica

E ’Transparencia y Sociedad Civil

/ '_’-__‘_S_é'impartieron capacitaciones a diversos Planteles Educativos y Sujetos Obligados

/ Se capacﬂo al personal del CRIT y se devel6 la placa como Instituciéon Promotora de la
Transparencla

/ Se reallzaron reuniones de trabajo en 4 regiones del Estado, con Enlaces Regionales del
Secretarlado Técnico Tripartita Local (STTL) de Gobierno Abierto.

'Se Ilevo a cabo la Jornada de Sensibilizacién sobre la Ley General de T
ceso a Ia Informacién Publica

onvenio de colaboracién PGJE — ICAI

ncluyé la validacién de expedientes en rezago en la Regié




DIRECCION GENERAL ica i
P ro yeCtOS Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacion Publica

v Plan de Trabajo 2016

Se coordlnan revisan y verifican los programas del Plan de Trabajo 2016
ol .fde Ias D|re0010nes y Unidad de Difusion del Instituto




DIRECCION VINCULACION Y VIGILANCIA

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Puablica

Diagnostico mensual de la IPO

- > De un total de 12 reportes programados, se encuentran publicados en la
’? pagina del Instituto lo correspondiente a los cuatro trimestres del afo, que
s comprenden de enero — diciembre, avance del 100% sobre la meta anual.

Capacitacion a Sujetos Obligados

_ }Se_ capamtaron a 1001 Servidores Publicos teniendo un av
. 'sobre una met 1000 Servidores a capacitar.




DIRECCION DATOS PERSONALES i C ai
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Puiblica

Convenio de Colaboracion ICAI - PGJE

> Concluyo el proceso de validacién de expedientes en rezago de la Regién
Sureste, sumando un total de 58,479 de los cuales 6 ,225 corresponden a la

"a:;'.' Reg|on Carbonifera y 52,254 a la Regi6n Sureste

.'

E

T
hEs
[
BB
.
L
ferisy
5;36:-
phe
2y
i
E e

'

Slstema de Gestion de Calidad

_'_'"-'-_Se Ilevo a cabo y se superé con éxito la Auditoria Externa |
de nowembre de 2015, con la cual, se obtuvo la recom
"cqn_t;_pu_alr contel.certificado de calidad bajo la norma ISPO 90




DIRECCION CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Puablica

Universidades y Transparencia

)> Se capacité a 1,302 alumnos en el ultimo trimestre

>Se capamto a 14 maestros de la Universidad Tecnolégica de la
__.'Reglon Carbomfera

>> Se ~realizé la premiacién del Certamen en
"‘L’a__ Informacion Publica, Semilla para el Conocimie
___un_l___c__|p|o de Ciudad Acuia, Coahuila.



DIRECCION JURIDICA ® ®
ODicai

Instituto Coahuilense de Acceso
ala Informacion Puablica

- Marco Normativo Complementario en la Materia:

> Se aprobo el proyecto presentado de reforma del Reglamento de la
Ley de Acceso y el Reglamento Interior del Instituto

'.')> Fue aprobada por el Congreso de la Unidn, la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales p
de _co_a_hu:Ia de Zaragoza

bo la venta mediante licitacion publica de
Swdel Instituto.



'DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS i ca i
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

Servicios Personales $  23,170,000.00 $  23,158,692.00 $  11,304.00
Materidles y Suministro $ 1,700,000.00 $  1,635356.00 S 64,644.00
617,974.00

Servicios Generales S 7,840,000.00 S 7,222,028.00 >
80,860.00

Transferencias S 500,000.00 S 419,140.00 ?
Bienes Muebles e Inmuebles $ 790,000.00 $ 514,364.00 $ 275,636.00
TOTAL PRESUPUESTO __$ 34,000,000.00 $  32,949,580.00 $ 1,050,418.00




- UNIDAD DE DIFUSION © ®
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5 Instituto Coahuilense de Acceso
jag a la Informacién Publica

Actividades de Informacidén

> Se reallzaron 57 sintesis informativas y su correspondiente captura en el
_j.1:25|stema de seguimiento de medios impresos, en el trimestre se publicaron
--'1;_65 notas positivas y 8 notas negativas

j._:.-f->f._.S__g:'_prog_ra_'maron 17 convocatorias de prensa

> Se cubrieron 16 eventos Institucionales

>Se coordinaron 17 entrevistas en medio




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

Avance de Actividades
Direccion Juridica

Cuenta Publica 2015

Enero - Diciembre




Objetivo

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Publica

B —

- Generar certeza legal en todos los contratos y convenios
w que celebre el Instituto con proveedores: contar con la

normatividad necesaria que complemente el marco juridico

actual y entrar en la etapa 3 de los criterios en materia de

transparencna mediante la elaboracion de las fichas técnicas

-de Ias resolumones emitidas por el Instituto del 2009 al 2012,
__.dar__-a;g_nCI_on oportuna a los procedimientos judiciales en los

queellnstltuto sea parte.



iICal

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Ptblica

Programas Direccién Juridica

E‘:.

- Marco Normativo Complementario en la Materia.
Actualmente nos encontramos estudiando y realizando lo siguiente:

- Se trabajo en las bases de la reforma a la Ley de Acceso a la
~Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales para el Estado
- de Coahuila de Zaragoza, que fue aprobada por el Congreso de la
~ Unien,
.= Se aprobo el proyecto presentado de reforma del Reglam
~ deAcceso y el Reglamento Interior del Instituto.

~Se llevo a cabo la venta mediante licitacion publica de
_ desincorporados del Instituto.

iento del 100%



Instituto Coahuilense de Acceso

.! a la Informacién Pablica
- Atencioén a los Procedimientos Judiciales en que el Instituto seL—pane.\
ooy . -

*+ Actualmente se encuentran en tramite cuatro recursos de revisidn

promovidos en contra de los Juzgados Primero y Segundo de Distrito

~ por la resolucién dictada en favor de los Notarios Publicos: Lic. Victor

. Luna Lozano, Lic. Rubén Sanchez Montemayor, Lic. Juana Valdés
~ Villarreal y el Lic. Hilario Vazquez Hernandez.

'f-ﬂ?}{_.._"'_'j‘_"._.-.Se resolvieron 2 demandas de amparo, de las cuales una se
sobreseyo y otra se amparo y protegié al actor, el Institut
_ cumplimiento a los resolutivos.

'_e___rec:lbleron 2 nuevas demandas de amparo en
_:I.nst'ltuto de los cuales se rindieron los Informes Justi
encuentran pendientes de resolucion.

miento del 100%



Instituto Coahuilense de Acceso
I la Informacion Publica

_+ Contratos celebrados por el Instituto.

- Se __han elaborado y revisado 37 contratos; de 37 que fueron solicitados.

Dahdo u_',n_'bu'mplimiento del 100%

Convenios de colaboracién celebrados por el Instituto.
Se han elaborado y revisado 10 convenios; de 10 que fueron solicitados.

in cumplimiento del 100%.



Instituto Coahuilense de Acceso
T la Informacion Publica

Criterios en Materia de Transparencia Etapa 3.

. ~ Se estan elaborando las fichas correspondientes a las
‘resoluciones del afio 2011 y 2012.

45% cumplimiento
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Marco Normativo Atencion a los Convenios Contratos Criterios en Materia.

complementario Procedimientos de Transparencia 3
Judiciales en que el

Instituto sea parte




Instituto Coahuilr;nse de Acceso
a la Informacion Publica




Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacidon Publica

Avance de Actividades
Unidad de Difusion

Cuenta Publica 2015

Enero - Diciembre
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Pablica

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
comunicacion. Difundir temas especificos del Instituto

- Divulgacion

Metas:

- a)20 mil elementos de difusion.

b)4 ruedas de prensa

¢)130 comunicados de prensa.

d)150 publicaciones en redes sociales

Actividades realizadas:

- V8932 elementos de difusién distribuidos en este trimestre paja
jacumulado de 45,160.

;;;;;;

: 100 por ciento



Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Puablica

. Publicaciones

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la
informacion publica y la proteccion de los datos personales, asi como para

L difundir las actividades y los resultados del Instituto.

Metas: _
a) 2 publicaciones anuales
b) 1 informe anual

B
B
5
i
L=,
s
=
i}

Actividades realizadas:
~ Se realizé el Primer Congreso de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas en la

~ Ciudad de Torredn.

‘S_'ej"_"reéljza'roh las mesas de trabajo tematicas rumbo a la conform

accion local de Gobierno Abierto.

S'e-lei entrego placa por ente promotor de la transparencia.

ngreso del Estado el Undécimo In

do: 100 por ciento
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M ed Ios Instituto Coahuilense de Acceso

a la Informacion Piblica

Objetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

Metas': __
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:
~ Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a :
= __.-radlodlfusoras del Sistema Estatal de Radio, 13 emisiones HE

radlo “El Poder de Ia Transparencia” a ol

de ;ado 100 por ciento

P ———




Actividades de Informacion

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

- >Se realizaron 57 sintesis informativas. En el mes de octubre hubo 48
notas positivas y 4 negativas, en noviembre se difundieron 70 notas
positivas y 2 negativas y en diciembre 47 positivas y 2 negativas. A lo largo
de este periodo se publicaron un total de 165 notas positivas y 8 notas

negativas.

o En'_ld que va del afio se han realizado 291 sintesis informativas, en donde
- se publicaron 822 notas positivas y 46 notas negativas.




- Unidad de difusién

Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

AVANCE PLAN ANUAL 2015

100% 100% 100%

Publicacion

| AVANCE PLAN AMUAL 2015



Instituto Coahnilense de Acceso
la Informacion Publica
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3 Instituto Coahuilense de Acceso
- a la Informacion Publica
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Avance de Actividades
~ Direccion Vinculacion y Vigilancia

Cuenta Publica 2015

& Enero - Diciembre



Objetivo General

Garantizar que la informacion publica minima aportada por los sujetqg

- obligados se cumpla a cabilidad; elevar los niveles en la calidad dE
respuesta ante una solicitud de informacién; que sea ademas,

tiempos legales y con informacién completa.



Objetivos Estratégicos

‘Diagnosticos Trimestrales

-Jornadas Nacionales y Regionales

*Unidad de Atencion ICAI

*Reuniones Regionales

‘Plataforma Tecnoldgica

*Fortalecimiento de Capacidades In
S.0.

Certificacion de Unidades de Aten

Comité interno de clasificacion

*Estadistica de Solicitudes de Infor



| Jornadas de Trabajo
AT, o R RAR a4

_MECANICA DE.
'TRABAJO

: : 50 cursos
: : _ 30 cursos
Reuniones con |

otros S. O 5 reuniones

0 reuniones

3er Trimestre 4to Trimestre



MECANICA DE

TRABAJO

Capacitaciona

servidores
publicos

- 50 cursos con S.0.

1000 servidores

35 cursos impartidos
1001 servidores
publicos
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UNIDAD DE ATENCION DEL ICAI

R T N R A B
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Meta:

Solicitudes: 36 de Julio a Septiembre 2015 contestadas por la
Unidad de Atencion y Areas Administrativas 14.4%

De Enero a Septiembre se han presentado 167 solicitu
solicitudes 66.8%

De Octubre a Diciembre se han presentado 67 solicitu
Solicitudes 100% Al cierre del afio 2015 234

Solicitudes

g

& 23%

Biertrim. ®2°{rim. .l3ertrim, B 4° trim.




Reuniones Reg1on les

 MECANICA DE
'TRABAJO

Reuniones con

A 5 reuniones
otros S. O

La reu.. iones regionales estan pendientes por cuestiones de agenda y
; _se-‘-reorgamzaran para el siguiente trimestre.




PLATAFORMA TECNOLOGICA

MEI'CI;AANBI(A:?O . METAS _ACTIWDAQES
Plataforma Ampliar y mejorar Reuniones de traba}o con
: tecnolégica - “la plataforma de el programado.r para ver

IPM y seguimiento ajustes y cambios

PLATAFORMA DE LA
INFORMACION PUBLICA MINIMA
(IPMN)

Usuario : ] ]

Contrasefia : L ‘

Cualquier Duda con la Pagina, favor de comunicarseala
Direccién de Vinculacién y Vigilancia
Tels. 01 8oo TELICAL o1 800 8354224, (844) 488 3346




“MECANICA DE
TRABAJO

Realizar visitas de
inspeccion que
permitan

" determinar la
correcta operacion
y funcionamiento

atencion

| delas unidades de-

Estandarizar el
funcionamiento de las
unidades y fortalecer la
operacion al interior de

la estructura del S.O.

Fortalecimiento de capacidades institucionales

Implementar un
diagnostico sobre las
fortalezas y debilidades
de las unidades de

atencion

Se tiene programas las visitas de inspeccion para el
_siguiente trimestre




Certificacion de Unidades de Atencion

MECANICA DE
TRABAJO

Realizar un diagnostico
preciso sobre el
‘desempeiio de las 60 U de A.
| unidades de atencion
en el correcto
desarrollo de sus
funciones

Realizar un diagnostico
preciso sobre el
desempefio de las J_
certificadas unidades de atencion en el |
correcto desarrollo de sus |
funciones

_ S"e' tiene proyectado hacer el diagnostico a finales de ano
para obtener los datos necesarios para la certificacion de
umdades de atencmn



Comité interno de clasificacion de informacion

MECANICA DE o
TRABAJO s
| Verificar la creacion | Instalar el 100% de Solicitar copia del
- | yoperacion de los los comités acuerdo del comité de
comités internos de internos de clasificacion de cada
clasificacion clasificacion unode los S, O,

Se tlene proyectado hacer el diagnostico a finales de ano
~ para obtener los datos necesarios para la certificacion de
| _un'ldades de atenc10n _




Reportes de solicitudes de informacion

MECANICA DE
TRABAJO :

Mensualmente se elabora un
reporte sobre el numero de
solicitudes de informacion
" presentadas en las
entidades publicas.

Reportes de e
solicitudes de
informacién

12 reportes
mensuales

A la fecha se han elaborado
y publicadoen la IPM Y la
pagina Web del ICAI (3)

Qicai

imtiterlo Cualasicnsn de Accoss
Pobilica

a la Informacidns

REPORTE DEL ESTADO QUE GUARDAN
LAS SOLICITUDES DE ACCESO
ENTIDADES PUBLICAS

De do con la inf ion proporclonada por las
sntidades publicas, el resultado que se tiens del mes de MARZO 2014 es:




L 1 Recabar pubhcary
Informacion - Mantener actualizar la informacion

publlca de |  actualizadala del ICAI cada que se
0f|C|0 del ICA! E M‘_ genere un cambio

i de eite sit0

- Informacién Publica de Oficio
Irformaadn Patlica de Oficie

@ Crovenidn
CARTICULD 21
& g b Esiclune crganica
@ (') 2. Marco nermativo apliczble
@ ) 3 Cirectorio de Servidores Publicos
) 4. Loz nombramientos. comisicnes v licenciag ce les servidares publicos
3 3. Kemuneracion mensual por puesto
246 Dedear ccion petrimorial
G [ 7. Visticos y gastos de representacién
@ ] 8- Parfil da log puestos y curnculum vitaa
& (7] 9. Convenios de colahnrarién
[& (] 10. Condciones aenerales de trabajo
@ [ L ). Programas y sus indicaderes d2 gestién
@ [ 12. Servitios y tramites
912, Mecarizmos de Solidtudes, opiniones, quejas
)14, Mecarisros de participacion ciudadana
[@ [} 15. Programas de subsifio
[ [} 16. Benelidiaios de 108 programas da subsidio
@ [ 17. Padron da beneficarios da programas sociales
{3 [ 18- Listado de persenas que reciben recurses publicos
o] L':I 19. Irstituclonzs de Beneficencia




ACTIVIDADES ADICIONALES

-Tarjeta_s_ informativas (DG y C. Presidente)

-Asistencia a las reuniones del equipo de trabajo Convenio PGJE-ICAI
: -A'n:éli_Sis de solicitudes de informacion (Temas mas recurrentes)

Elaboracmn de entaciones para C. Presidente

+Disefio de la p Evaluacion con adecuaciones a la
~Acceso a la Inforn

&
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién Puablica

Gracias



Qicai

Instituto Coaluilense de Acceso
a la Informacién Piiblica

CUENTA PUBILCA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2015

PROGRAMAS CON RECURSOS FEDERALES

NOTA:

Este Instituto no cuenta con Programas con Recursos Federales en ¢! periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2015

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

5 EROELORES MIER
COMISIO ;/' PRESIDENTE DIRECTOR DE A MINISTRACION Y FINANZAS



